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Hohepunkt des Glucks ist es, wenn der Mensch bereit ist,
das zu sein, was er ist.

Erasmus von Rotterdam

Unsere Personlichkeiten haben alle eines gemeinsam: Sie stehen nicht alleine da. Wir
mochten |hnen auf den folgenden Seiten auch nicht nur einen geeigneten Kandidaten
unterbreiten, sondern Ihnen einen Menschen an die Hand geben, der |hre gesamte Realitat

pragen kann.

Wir stehen hinter jedem Kandidaten und versuchen Ihn so gut wie moglich auf Sie und lhre
Anforderungen vorzubereiten. In dieser Mappe kann das Potential Ihrer Zukunft schlummern
- zumindest ist dies unser Anspruch.

Wir bedanken uns flr |hr Vertrauen und prasentieren:

Marketing Manager Cottbus

Profil-1D: 90001514

Geburtsjahr: 1981
Verflgbarkeit: ab01.09.2021



Das zeichnet unsere Personlichkeiten aus

Der ausgebildete Kaufmann fur Marketing und Kommunikation verfligt Uber fundierte
Fachkenntnisse in den Bereichen Content-Entwicklung und Branding. Er konnte bereits
langjahrige Berufserfahrung im Management und in der Arbeit mit bekannten Social Media
Personlichkeiten sammeln. Seine kreative und motivierte Persdnlichkeit fihrt ihn und sein
Team zum gewUnschten Erfolg.

Schule / Ausbildung / Studium

04/2009 - 01/2011: Ausbildung zum Kaufmann flr Marketing und Kommunikation, Deutsche
Angestellten Akademie

10/2002 - 01/2009: Magisterstudiengang Erziehungswissenschaften, TU Dresden
- Ohne Abschluss

EDV Kenntnisse Sprachkenntnisse Zusatzkenntnisse
Adobe Photoshop Englisch - Planung von
Verhandlungssicher Marketingkampagnen
Deutsch - Muttersprache Social Media Marketing
Teamflhrung

Strategieentwicklung
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Berufserfahrung

09/2019-05/2021: Senior Brand Manager Digital, PR-Agentur, Berlin

- Entwicklung eines Influencer-Konzepts

- Content-Plan Entwicklung inkl. Evaluierung eigener Kanale, teamubergreifende Beratung
- Mitwirkung an Kundenprojekten und New-Business Projekten

- Ausbau einer Marke, Personalverantwortung

09/2016 - 12/2019: Social Media Berater, Freiberufler, Berlin

- Berater fUr Generation Y und Z, YouTube Experte, Creator Management
- Akquise und Konzeptionierung

- Community Management

08/2015 -07/2016 Manager Social Media Netzwerk, Fernsehproduktionsunternehmen,
Berlin

- Branded Content Development

- Projekt Management

- Personalverantwortung

02/2015-07/2015: Key Account Manager / Partner Manager,
Fernsehproduktionsunternehmen, Berlin
- Creator Management, Projektmanagement

09/2012-01/2015 Talent Manager DACH, Medienunternehmen, Berlin
- Aufbau eines Social Media Netzwerks

- Creator Akquise, Key Account Management, Brand Betreuung

- Personalverantwortung



Every morning in Africa, a gazelle wakes up, it knows it
must outrun the fastest lion or it will be killed. Every
morning in Africa, a lion wakes up. It knows it must run
faster than the slowest gazelle, or it will starve. [t doesn't

matter whether you're the lion or a gazelle 7 when the
sun comes up, you'd better be running.
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lhr Ansprechpartner

Christian Brauer
+49(0) 355/49493512
christian.brauer@lionsandgazelles.de

www.lionsandgazelles
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