


THE HUNT IS OVER



Höhepunkt des Glücks ist es, wenn der Mensch bereit ist,
das zu sein, was er ist.

Erasmus von Rotterdam

Unsere Persönlichkeiten haben alle eines gemeinsam: Sie stehen nicht alleine da. Wir

möchten Ihnen auf den folgenden Seiten auch nicht nur einen geeigneten Kandidaten

unterbreiten, sondern Ihnen einen Menschen an die Hand geben, der Ihre gesamte Realität

prägen kann.

Wir stehen hinter jedem Kandidaten und versuchen Ihn so gut wie möglich auf Sie und Ihre

Anforderungen vorzubereiten. In dieser Mappe kann das Potential Ihrer Zukunft schlummern

- zumindest ist dies unser Anspruch.

Wir bedanken uns für Ihr Vertrauen und präsentieren:

Niederlassungsleiter Forst (m/w/d)

Profil-ID: 613000106

Geburtsjahr: 1982

Verfügbarkeit: nach Absprache



Das zeichnet unsere Persönlichkeiten aus

Unser Bewerber überzeugt durch seine Erfahrungen in der Kraftwerkstechnik sowie durch
seine Einsatzbereitschaft. Er besitzt weitreichende Erfahrung im Beriech der Projektleitung
und würde diese gern in Ihrem Unternehmen anwenden und weiterentwickeln.

Schule / Ausbildung / Studium

03/2017 - 03/2017: Weiterbildung zu Projektmanagement für Führungskräfte

09/2018 - 09/2018: Führungskräftetraining und -coaching

05/2016 - 05/2016: Fachtagung zu Dampfturbinen und Dampfturbinenbetrieb

02/2013 - 02/2013: Intensivenglischkurs - Technisches Englisch

05/2011 - 05/2011: SCC Schulung

11/2010 - 11/2010: Seminar zu erfolgreichem Projektmanagement

10/2009 - 10/2009: Weiterbildung zur neuen Maschinenrichtlinie - VDMA

10/2003 - 09/2009: Studium Maschinenbau in der Vertiefung Luft- und Raumfahrttechnik -
Luftfahrzeugkonstruktion

01/2007 - 01/2007: Seminar und Besichtigung Strukturtest A380

10/2002 - 09/2003: Physikstudium

1995 - 2002: Allgemeine Hochschulreife

EDV Kenntnisse Sprachkenntnisse

MS - Office
Sage Warenwirtschaft
Cosmos PT
ERP
CRM

Englisch -
Verhandlungssicher
Deutsch - Muttersprache
Russisch -
Grundkenntnisse
Latein - Großes Latinum



Berufserfahrung

01/2020 - heute: Bereichsleiter - Verfahrens- / Umwelt- und Maschinentechnik,
Ingenieurbüro für technische Fachplanung (Energieunternehmen)
- Disziplinarischer Vorgesetzter für 29 Mitarbeiter
- Akquise - Tätigkeit
- Erstellung von Angeboten
- Durchführung von technischen und kommerziellen Verhandlungen
- Projektdirektor, technisch und kommerziell
- Projektleiter für Großprojekte
- Key Accounting für ausgewählte Kunden
- Verantwortlich für interne Prozessoptimierung
- Repräsentation des Unternehmens bei Tagungen, Kongressen, Fachtagungen, Ausschüssen

01/2016 - 12/2019: Abteilungsleiter - Verfahrens- / Umwelt- und Maschinentechnik,
Ingenieurbüro für technische Fachplanung (Energieunternehmen)
- Disziplinarischer Vorgesetzter für 28 Mitarbeiter
- Akquise - Tätigkeit
- Erstellung von Angeboten
- Durchführung von technischen und kommerziellen Verhandlungen
- Projektlenker, technisch und kommerziell
- Key Accounting für ausgewählte Kunden
- Projektlenker, bei ausgewählten Projekten Projektleiter
- Verantwortlich für interne Prozessoptimierung
- Repräsentation des Unternehmens bei Tagungen, Kongressen, Fachtagungen, Ausschüssen

01/2015 - 12/2016: Fachingenieur für Instandhaltungsgrundlagen und -strategien, 
Energieunternehmen

12/2011 - 12/2016: Fachgruppenleiter - Maschinen- / Verfahrenstechnik, 
Energieunternehmen
- Fachliche Führung der Fachgruppe Maschinentechnik mit 7 Ingenieuren
- Verantwortlich für die technische und kommerzielle Vertragsabwicklung einiger
Komponenten
- Termin- und Budgetverantwortung für die Beauftragung, Lieferung und Errichtung der
Einzelkomponenten
- Hauptansprechpartner für alle technischen Fragen in der Vertragsabwicklung
- Führung und Koordination von technisch - kommerziellen Gesprächen sowie Verhandlungen
mit verschiedenen Lieferanten
- Optimierung und Fehlstellenbeseitigung als Systemverantwortlicher für Systeme wie Öl-
und Hydraulikversorgung, Kühlwasser- und Kondensatsystem
- Auswertung von Betriebsdaten und Ableitung von erforderlichen Maßnahmen
- Koordinierung der Bauleitungen auf der Baustelle inklusive fachgerechter Anweisung
- Unterstützung des Inbetriebsetzung - Teams der Lieferanten bei erforderlichen
Abstimmungen und Festlegung von Abläufen
- Mitwirkung bei der Erstellung von Gesamt- und Detailterminplänen
- Erarbeitung von Entscheidungsvorschlägen und technischen Änderungsmitteilungen 



10/2009 - 12/2014: Projektingenieur - Maschinentechnik, Energieunternehmen
- Integration von Dampfturbinen in das Kraftwerksystem
- Konzepterstellung und Entwicklung von Aufgabenstellungen für Gewerke wie E- und
Leittechnik
- Erstellung von Ausschreibungsunterlagen für Dampfturbinen und Nebenanlagen
- Qualitätskontrolle und Abnahme von Komponenten bei verschiedenen Lieferanten im In-
und Ausland
- Störungsanalyse und Befundung von verfahrens- und maschinentechnischen
Problemstellungen im In- und Ausland
- Schadensdiagnose von Turbinen und -komponenten

10/2007 - 04/2008: Fachpraktikum in einem Energieunternehmen

10/2005 - 07/2006: Mitarbeiter an einem Institut für Konstruktion
- Erstellung einer SAP Datenbank zur Implementierung in das Konzept \"virtual reality\"

08/2002 - 08/2002: Mitarbeiter in einer Netzwerkaufbaueinrichtung
- Komplettaufbau eines Rechnernetzwerkes von 10 Client Arbeitsplätzen
- Einbindung von DSL in das vorhandene Telefonnetz
- Konfiguration von Server, Client und Router

1998 - 2009: Technischer Mitarbeiter / IT - Service, Ingenieurbüro für Arbeitsschutz
- IT - Beauftragter
- Einbeziehung in Grundsatzaufgaben



Every morning in Africa, a gazelle wakes up, it knows it
must outrun the fastest lion or it will be killed. Every

morning in Africa, a lion wakes up. It knows it must run
faster than the slowest gazelle, or it will starve. It doesn't

matter whether you're the lion or a gazelle ? when the
sun comes up, you'd better be running.

Ihre Ansprechpartnerin

Arlett Anderssen

'+49 (355) 49493510

arlett.anderssen@lionsandgazelles.de

www.lionsandgazelles




