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Hohepunkt des Glucks ist es, wenn der Mensch bereit ist,
das zu sein, was er ist.

Erasmus von Rotterdam

Unsere Personlichkeiten haben alle eines gemeinsam: Sie stehen nicht alleine da. Wir
mochten |hnen auf den folgenden Seiten auch nicht nur einen geeigneten Kandidaten
unterbreiten, sondern Ihnen einen Menschen an die Hand geben, der |hre gesamte Realitat

pragen kann.

Wir stehen hinter jedem Kandidaten und versuchen Ihn so gut wie moglich auf Sie und lhre
Anforderungen vorzubereiten. In dieser Mappe kann das Potential Ihrer Zukunft schlummern
- zumindest ist dies unser Anspruch.

Wir bedanken uns flr |hr Vertrauen und prasentieren:

Business Development Manager

Profil-1D: 613000047

Geburtsjahr: 1967
Verflgbarkeit: nach Absprache



Das zeichnet unsere Personlichkeiten aus

Unser Mitarbeiter ist Uberaus verantwortungsvoll, motiviert und flexibel. Er hat viel Erfahrung
in seinem Fachbereich gesammelt und besitzt hervorragende zwischenmenschliche und
kommunikative Fahigkeiten mit ausgepragter interkultureller Sensibilitat.

Schule / Ausbildung / Studium

01/1995 - 04/1995: Berufsbegleitende Weiterbildung
- Industriefokussiertes General Management

- Personalfiihrung

- Buchhaltung und Buchfiihrung

01/1993-12/1993: Abendkurs Deutsch als Fremdsprache Level B2

05/1986 - 03/1992: Universitat fur Technologie
- Dipl. Ing. Elektrotechnik (Energietechnik)
- Note: gut

08/1981-07/1985: Abitur mit Schwerpunkten Mathematik, Physik

- Note: sehr gut

EDV Kenntnisse Sprachkenntnisse

ERP - Systeme (SAP + KHK)  Englisch -

Microsoft CRM verhandlungssicher

MS - Office Deutsch -
verhandlungssicher
Persisch - Muttersprache

Zusatzkenntnisse

Internationale
Verhandlungserfahrungin
Englisch, Deutsch und
Persisch

Interkulturelle Erfahrung
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Berufserfahrung

12/2013 - heute: Business Development Manager, Entwicklungsdienstleister flr
Verbrennungsmotoren und Fahrzeugtechnik

- Automotive-Engineering, E - Mobilitat

- Brennstoffzelle Region Asien insb. China

07/2006 - 11/2013: Area Sales Manager, Datenleitungs- und Spezialkabelhersteller
- Spezialkabel, u. a. Ol und Gas, Petro-Chemie, Kraftwerksbau Region mittlerer Osten insb.
Iran

10/2001 - 06/2006: Vertriebsingenieur und Leiter Innendienst, Konzern mit Fokus auf
Brandschutz und Sicherheitssysteme
- Spezialanwendungen Druckluft- und Entstaubungstechnik in Region DACH und Osteuropa

05/1999 - 10/2000: Projektingenieur Elektrotechnik, Kraftwerksbau
05/1997-04/1999: Fertigungsleiter Schaltschrankbau, Projektfertigung

04/1995-04/1997: Selbststandiger Projektingenieur, Ingenieurbiro
- Kraftwerksbau und Energieversorgung

04/1994 - 03/1995: Vertriebsingenieur, Produzent von industriellen Schalttafeln
- Schaltschrianke und Komponenten

04/1992 - 03/1994: Militardienst
- technische Instandhaltung
- Kommunikationstechnik



Every morning in Africa, a gazelle wakes up, it knows it
must outrun the fastest lion or it will be killed. Every
morning in Africa, a lion wakes up. It knows it must run
faster than the slowest gazelle, or it will starve. [t doesn't

matter whether you're the lion or a gazelle 7 when the
sun comes up, you'd better be running.
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lhre Ansprechpartnerin

Severine Kaeske
+49 (355) 49493515
severine. kaeske@lionsandgazelles.de

www.lionsandgazelles
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